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VIVONS
ENSEMBLE

Enrespectantlerole et
les missions de chacun
(éleves et adultes): reglement,
responsabilités...

*En partageantdes
projets éducatifs
dynamiques : enclasse, ala
bibliothéque de I'école, entre
classes, en cycle, entre écoles
du secteur..

@

En privilégiant le lienetla

communication avec les
amilles : APEL, OGEC, portes
ouvertes, participation aux
activités...

* En proposant des
lévéenements joyeux et
festifs: temps forts,
spectacles, kermesse..

_7

CROYONS
EN CHACUN

3
x En valorisant les
reussites des éleves:
pédagogies actives et
positives, livret des progres..

* En portant une attention
particuliere a chaque éleve :
inclusion, dispositif ULIS, aide
personnalisée, enseignants
spécialisés.. et valorisation des
talents

* Avec bienveillance,
dialogue et confiance:
rendez-vous de parents,
réunions, suivi des éleves, pré-
rentrée, portes ouvertes..

* Enrespectanteten
donnant du sens aux
Programmes Officiels:
projets porteurs de sens pour
les éléves, theme d'année...

\

x" En cooperant avec de
nombreux partenaires:
commune, college, intervenants
sportifs et culturels, ESAT,
EHPAD..

- En favorisantla
creativite et la curiosite:
expositions, sorties, classes
découverte..

* En vivant les valeurs
chrétiennes (paix, partage,
solidarité) et en proposant un
parcours religieux : éveil ala
foi, catéchese, temps forts,
proposition de sacrements...

@

En sensibilisantala
protection de
I'environnement: jardinage, tri
sélectif, éco-gestes..
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MOT DU
Lec|owr

Chers parents,

Vous avez choisi de scolariser votre enfant a I'école du Sacré Ceeur. Avec ce livret, que
nous désirons complet, nous vous proposons de vous informer sur I'organisation de
I’école, ses services et répondre a vos questions en tant que parents.

Nous souhaitons atousles éléves de grandir dansleurs
apprentissages et de développer leurs multiples talents. Qu’ils
puissent s’épanouir et vivre de nombreuses joies et
découvertes auseindel’école duSacré Cceur.
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Horaires
Lundi, mardi, jeudi, vendredi
Matin : de 9h00 a 12h00 (12h15 pour les CM1 et CM2)
Aprés-midi : de 13h15 (a 13h30 pour les CM1 et CM2) jusqu’a 16h30

« CALENDRIER

SCOLAIRE
2026 - 2027

Pré-rentrée « zoom ta classe » lundi 31 qolt de 17h & 18h30
Venez visiter la classe avant la rentrée,
rencontrer l'enseignant(e) et déposer vos fournitures !

Rentrée des éléves : Mardi 1er septembre

Somedi matin travaillé le 10 octobre : grande matinée sport et i ke 1
WALy, méli-mélo a I'école !

Vacances de la Toussaint : samedi 17 octobre pour une rentrée le lundi matin 2 novembre

Vacances de Noél : samedi 19 décembre et rentrée le lundimatin 4 janvier J%m

= - - - - - - - - "
~ .. — Vacances de février : samedi 20 février et rentrée le lundi matin 8 mars

Samedi matin travaillé le 03 avril : I'école en féte avec le carnaval !

CARNAVAL

,.. /-_ Vacances de Pagues : samedi 17 avril et rentrée le lundi 03 mai

Les enfants feront le pont de I"'Ascension du mercredi 05 mai au dimanche 10 mai

Vacances d’été : jeudi soir 1 juillet

LES TEMPS FORTS

Féte de Noél le vendredi 11 décembre & partir de 18h

—
";:' = Carnaval de I'école : samedi matin 03 avril 2027

=
A= \\\-’,ﬁ
= Kermesse champétre le samedi aprés-midi 19 juin 2027

Site internet de I'école : { lepoiresurvie-sacrecoeur.fr
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Eeole du Sacri

. St administrative

Pour que la scolarité de votre enfant se passe dans les meilleures conditions, plusieurs
interlocuteurs sont a votre disposition :

- L'enseignant est votre interlocuteur premier pour tout ce qui concerne le suivi scolaire.
Il organisera une réunion de parents en début d'année. Il vous transmettra régulierement
les travaux de vos enfants.

- M. RAGOT, directeur vous tient informé de la vie et de I'organisation de I'école. Il peut

aussi étre un interlocuteur concernant la scolarité de votre enfant.

- Les associations de parents sont également a votre écoute. L'O.G.E.C peut vous renseigner sur
la gestion de I'école, les batiments, les projets d'investissement. L'A.P.E.L pourra répondre a

vos préoccupations de parents : éducation, accueil, information, projets de I'école... Vous
trouverez en page 20 les réles et missions de nos associations.

Cycle 1 : en petite section

NS SRR RN \&

Tngrid DELHUMEAY Enmima (EVENT--BROCHARD Elodie TENATLLEAY
engeignante enceignante ASEM

Réunion de parents PS : mardi 22 septembre 2026
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Cycle 1: en Moyenne et Grande section

Q\ == Q\
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Fanny (AMBER T Myriom RONDEAY Béatrice MAINDRON

en Ceighﬂl*'te :
engeignante

582

Marion GILBER,

Grande Section

(9]

Laétiton MERCERON Astrid C’/f€/1/0;€
enceignante ASEM

.

Réunion de parents MS-GS : jeudi 24 septembre 2026
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Cycle 2 : du CP au CE2

Helene MARSAL

CACCGnante

Réunion de parents CP : mardi 8 septembre
Réunion de parents CE1 : jeudi 10 septembre
Réunion de parents CE2 : jeudi 10 septembre

Le Dispositif ULIS

Un dispositif qui permet d’accueillir des enfants en situation d’handicap, a besoins particuliers.

Un accompagnement personnalisé et coordonné par une enseignante spécialisée, Delphine
Mercier.

D’lﬂ\ine Mékt‘Iéf
enceignante spécialicée

Ladtitia BATY
AESH

. 8

Dispositif ULIS
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Cycle 3 : du CM1 au CM2

f a ér/ce /MOIe [g’g)é- T
enseigant (7

Martion CANTIN
enCegnante M2

I Réunion de parents : lundi 21 septembre I

Une enseignante spécialisée : Laurence BELLION

L’école bénéficie de I'intervention de Mme BELLION. Elle apporte une
aide ponctuelle et spécifique aux éléves connaissant des difficultés dans
les apprentissages. Laurence intervient a |’école du lundi et mardi.
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Personnels OGEC de I’école

Bibliothéque ( BCD ) Secrétariat-Comptabilité
Mme Isabelle CHENEAU Mme Justine ORSONNEAU

Entretien Ménage Entretien Ménage Surveillance -Garderie — Ménage
Mme Lydie HERMOUET Mme GALTEAU Mélodie Mme MOREAU Béatrice

-Garderie — Restauration Contrat d’apprentissage Contrat d’apprentissage
Mme Claudie BLE Mme PORTIER Léana Mme BEDACHE Mayline

10
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Une école ouverte avec des
projets porteurs de sens

Tout au long de I'année et en respect avec les programmes, diverses actions et projets
pédagogiques sont développés au niveau de chaque classe, de chaque cycle ou de
I'établissement. Ces projets sont variés, porteurs de sens pour les éléeves et permettent de
développer de nombreux savoirs, savoir-faire et savoir-étre...

e En lien avec la municipalité :

- Semaine du sport - Expositions a la médiatheque
- Conseil municipal des enfants - Prévention Routiere

e Enréseau d’écoles et avec le colléege :

- Défi lecture - Sport’s day en EPS/anglais
- Rencontres sportives - Escape game en cycle 2

e En lien avec nos themes d’année :

- Portes ouvertes en janvier - la féte des Maternelles
- Carnaval a I’école - La semaine du livre a I'école
- Et la kermesse qui cléture une année riche d’évenements et d’apprentissages !

e Des sorties réguliéres car on apprend aussi a I’extérieur de I’école !

- A la médiatheque, a 'EHPAD, aux expos, sur le site du Moulin a Elise...
- Des sorties avec nuitées pour tous les éléves de |'école
- Des sorties de fin d’année pour toutes les classes de la PS au CM

e En lien avec la paroisse :

Des célébrations et des temps forts selon I'age des enfants et les moments de I'année
liturgique : Noél et Paques

Rencontres de témoins, Bol de pates, actions de solidarité

Des préparations au sacrement de la 1" eucharistie et a la Profession de Foi pour les
enfants qui cheminent et qui désirent approfondir leur Foi.

e Des rencontres et des projets sportifs :

- Participation au Cross départemental UGSEL et la matinée sportive de I'école
- Initiation basket-ball, vélo, roller, handball, tennis, judo, tennis de table...

11
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des enfants
Piscine : des séances régulieres du CP au CM2 a la piscine ODELIS.

Bibliothéque centre documentaire (BCD)

La bibliotheque (BCD) est animée par Mme Isabelle CHENEAU.

L'objectif est de se familiariser avec le livre, de communiquer et d'enrichir son savoir. Les
différentes facettes de la lecture sont approchées et menées différemment de la classe.
Lire pour apprendre, pour s’informer, pour rechercher, pour le plaisir...

Dans les classes maternelles, les enfants apprécient de pouvoir écouter des histoires. A la
fin du primaire, I'enfant a intégré la méthode de classement des livres et il est capable
d'utiliser I'ordinateur pour orienter ses recherches.

Le numérique au service des apprentissages

L'école est équipée d'un parc informatique :

v’ Dans toutes les classes
v’ Vidéos projecteurs interactifs dans les classes élémentaires
v' BCD numérisée : logiciel de prét de livres

Des équipements sportifs a proximité de I’école

La municipalité met a la disposition des éleves de multiples lieux et locaux sportifs. L'école
bénéficie de toutes les structures du complexe de la Montpariére, du stade, de ses salles
de sport, de la piscine Odélis sans oublier la piste de roller qui se trouve juste a c6té de
I"école.

12
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La pastorale a I'école

Une école en lien avec notre paroisse St Pierre des Genéts et faisant partie du réseau de
I’enseignement catholique. Nous désirons promouvoir une école de la tolérance, de la solidarité
et du respect des croyances de chacun. Une école ouverte et respectueuse de tous ! Nous
désirons aussi offrir, aux jeunes chrétiens qu’elle accueille, les moyens de grandir dans leur foi
et de leur ouvrir un chemin de croissance en humanité.

Une école qui invite a connaitre I'histoire chrétienne de la France, a suivre I'enseignement
de la vie de Jésus, a participer a des actions de solidarité.

Des propositions :

- Un éveil religieux : a partir des fétes religieuses (Noél, Paques...) ou d'événements
familiaux (baptémes, mariages, communions...)

- La catéchese ou culture religieuse a partir du CE1. Les enfants et leurs parents sont
invités, s’ils le désirent, a participer aux célébrations du Pardon a partir du CE2, a la
Premiére Communion en CE2 et a la Profession de Foi en CM2.

- Des messes des familles en lien avec la paroisse, lors des temps forts

- Pour les familles et les enfants ne faisant pas le choix de la catéchese

Un parcours de culture chrétienne : connaissances et culture générale sur les faits religieux

(patrimoine, sens des fétes, rites et traditions) sans adhésion de Foi.

Eveil a la FOI

Maternelle - CP ou
Culture Chrétienne

Catéchese
CE1-CE2 ou

Culture Chrétienne

Catécheése
CM1 -CM2 ou
Culture Chrétienne

13
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L’école est une communauté éducative, son bon fonctionnement nécessite que toutes les
personnes : éléves, parents, enseignants, respectent des régles de vie communes.

Le présent reglement fixe ces regles qui doivent nous garantir un climat sécurisant de sérieux,
de travail, de respect de I'autre et de confiante coopération.

1. ADMISSION ET FREQUENTATION

Les enfants fréquentant I'établissement doivent assister a tous les cours, activités et sorties prévus
dans 'organisation scolaire. Les parents s’y engagent.

Un enfant dans sa 3€Me année au 1€r janvier peut étre accueilli en TPS (Toute Petite
Section), dans la limite des places disponibles. La propreté, y compris sur le temps de
sieste, est cependant nécessaire.

Dans l'intérét de I’enfant de Toute Petite Section, qui aurait des accidents réguliers, la
famille devra trouver une solution de garde en attendant I'acquisition de la propreté.
L’école ne pourra plus I’accueillir.

Etre propre : c’est étre capable d’aller aux toilettes seul(e) sans la sollicitation d’un
adulte et ne pas avoir d’accidents réguliers.

2. VIE SCOLAIRE

Deux acces possibles au niveau de I’école :

23 rue des Echoliers (c6té bourg) : entrée principale ou bien rue Buissonniéere (parking collége)

MATIN : I'accueil se fait uniquement par la rue des Echoliers

SOIR : sortie par la rue des Echoliers de la maternelle aux CE1. Pour les enfants a partir du CE2, la
sortie est possible rue Buissonniére avec les enfants prenant les cars.

» Vous venez chercher votre enfant a I’école :

- a 16h30 : vous entrez dans les cours maternelle ou élémentaire, ou bien vous attendez au
portail du coté du college, si votre enfant sort par rue Buissonniére (parking collége).

- aprés 16h45: vous récupérerez votre enfant en garderie apres en avoir informé les
personnels de surveillance.

14
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» Votre enfant part seul avec une autorisation écrite de votre part :

- Apied ou vélo : Il attend I'autorisation de I'enseignant responsable de la surveillance.
- Encar:il est pris en charge par le personnel encadrant.

Apreés 9h et 13h15 (13h30 pour les CM), les éléves en retard passeront par I’entrée administrative.

L’acces aux locaux scolaires est interdit en dehors des cours, aux éléves et aux familles, sauf pour les
réunions dont ils sont informés.

e Horaires:

Classe : lundi, mardi, jeudi, vendredi :[ 9H-12h et 13h15- 16h30 ]

Les enfants des classes élémentaires sont accueillis sur la cour le matin a partir de 8h30.

De méme en fin de journée, les enfants n’ayant pas pris le car et non pris en charge par les familles
vont en garderie des 16h45. Tout changement prévu dans I’organisation doit étre signalé par écrit a
I’enseignant de la classe.

Les éleves de maternelle sont accueillis par leurs enseignants dans leur classe a partir de 8h50.

ATTENTION : Pour la sécurité quotidienne de vos enfants et la bonne organisation des
enseignements, le respect de ces horaires est impératif.

3. OBLIGATIONS SCOLAIRES - RETARDS et ABSENCES

Suivant les directives académiques, aucun départ anticipé ou prolongation de vacances n’est
autorisé par I’établissement. Aucun travail ou récupération de cours ne sera fourni a I’avance.

Tout retard doit étre justifié par un mot des parents et nous rappelons que les retards perturbent
le groupe et les enseignements.

Pour toute absence prévue et justifiée : les familles doivent prévenir par écrit, au plus tard la veille,
I’enseignant. Pour informer ces absences le mail des enseignants est a privilégier, il est aussi possible
de téléphoner au 02 51 31 82 56.

Pour une absence imprévue : elle doit étre signalée rapidement en début de journée (avant 10h) par
téléphone ou mail a I'enseignant. Sans cette information, il est de notre responsabilité de vous
appeler pour justifier de I'absence de votre enfant.

Les rendez-vous a I'extérieur (médecin, dentiste, orthodontiste, ...) seront pris en dehors du temps
scolaire dans la mesure du possible.

15
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Pour une absence supérieure a une semaine (maladie), un certificat médical est nécessaire. Pour toute
maladie contagieuse prévenir la direction aussitoét pour qu’elle puisse informer les familles de la
classe. Seul I'avis du médecin est autorité pour juger de la reprise de la scolarisation d’un enfant.

Adresse mail professionnelle des enseignants : elles vous sont communiquées a la rentrée. Elles sont
sur le méme modéle : 1¢¢ lettre du prénom . nom de I'enseignant@lepoiresurvie-sacrecoeur.fr

Il est tenu au chef d’établissement de signaler des absences anormales (non justifiées, répétées,
prolongation ou anticipation de vacances...) a I'inspection académique.

4. SECURITE

Certains objets sont formellement interdits a I'école : cutter, couteau, briquet, console de jeux,
MP3/MP4, téléphone portable, montre connectée, pour n’en citer que quelques-uns.

Les enseignants déclinent toute responsabilité en ce qui concerne les objets personnels apportés par
les enfants (jouets, bijoux, ...). Ne sont pas autorisés les échanges de collections (cartes, ou autres).

Il est recommandé aux parents de ne pas pénétrer dans I'école pendant les horaires scolaires, sauf
autorisation spéciale, rendez-vous avec le chef d’établissement ou le personnel enseignant.

Les animaux domestiques ne sont pas admis dans I’enceinte de I'école.
5. PRESENCE DES PARENTS AUX ENTRETIENS

Parce que la scolarité et le suivi de chaque éléve restent des préoccupations premieres partagées par
I’école et les familles, les rendez-vous de parents ne peuvent se réaliser en deux temps distincts. Ainsi,
dans le cas de parents séparés, ces derniers s’engagent a participer ensemble aux rendez-vous
concernant la scolarité de leur enfant.

6. ENFANT MALADE - SANTE — HYGIENE - SECURITE

Les enseignants ne sont pas habilités a donner aux éléves un traitement médicamenteux quel qu’il
soit, leur responsabilité peut étre engagée. Les enfants ne doivent pas apporter de médicaments a
I'école.

En conséguence nous ne pouvons pas accueillir les enfants malades (fievre, gastro, surveillance
particuliére...).

Cependant pour certains enfants atteints de maladie chronique grave, I'école peut apporter son
concours pour assurer le suivi de traitements nécessaires. Dans ce cas les textes prévoient : « Les
parents mettront a la disposition du directeur ou du maitre le médicament accompagné d’une copie

16
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de I'ordonnance en cours de validité ainsi que la demande écrite. » Ces documents seront transmis au
médecin scolaire pour I"élaboration d’un PAI (projet d’accueil individualisé)

L’hygiéne et la propreté doivent étre un souci au quotidien. Nous sommes vigilants pour accueillir
les éleves dans des locaux nets et par du personnel soigné. Aussi la propreté des vétements et du
matériel (cartables, couvertures, doudou, rechanges de sport, ...) fait partie de I'apprentissage du
respect des autres et de soi-méme.

De méme, un éléve scolarisé en école maternelle est un enfant propre (sans couche).

Poux : surveillez régulierement les cheveux de votre enfant et avertissez-nous en toute simplicité.

Par obligation sanitaire, les responsables légaux sont tenus de se débarrasser des poux: des
traitements existent. Aprés plusieurs informations, I'équipe pédagogique se verrait en droit, par
respect envers les autres éléves, de prendre les mesures nécessaires : éviction temporaire de certaines
activités (piscine notamment).

En cas de maltraitance, violences physiques, sexuelles, mentales ou négligences éducatives lourdes
ayant des conséquences graves sur le développement physique ou psychique d’un éléve, une
transmission d’information préoccupante au président du Conseil Départementale et/ou un
signalement d’une situation d’enfance en danger au Procureur de la République seront faits par le
chef d’établissement.

7. VIVRE ENSEMBLE

Les éleves doivent se présenter vétus d’une maniere correcte et décente pour les activités de travail
et collectives menées (sports, animations diverses). Ainsi, certains vétements ne peuvent se porter
au sein de I'établissement (tong, débardeur, mini short, vétement laissant apparaitre le ventre...)

Chaque éleve prendra soin de son matériel personnel. Il est recommandé de marquer les vétements
et les équipements pour permettre, le cas échéant, de retrouver facilement son propriétaire. En fin
d’année, les vétements non réclamés seront remis a un organisme assurant des actions caritatives.

Du matériel scolaire est remis ou mis a disposition aux enfants. Chacun doit disposer de ce matériel
ou l'utiliser en veillant a en prendre soin. Les éléves sont responsables des dégats qu’ils commettent.
Ceux-ci seront évalués et facturés aux familles.

Les reégles de la politesse et du savoir-vivre s’appliquent en toute circonstance. Les éléves doivent
veiller par leurs comportements et attitudes a respecter les autres (ni violence, ni indécence, ni

17
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attitudes ou propos racistes, insultants ou équivoques) et a respecter les biens des autres (des éléves,
des adultes, de la collectivité).

Nous rappelons que, bien qu’il soit parfois difficile de se garer aux abords de |'école, les places PMR
(personnes a mobilité réduite) sont réservées exclusivement aux personnes détenteurs d’une carte.

Enfin, en cas d’accident ou de dégat volontaire, la responsabilité des familles sera engagée.

8. PASTORALE

Conformément au code de I'Education et en cohérence avec notre projet éducatif, I'établissement
propose a tous les éléves, une heure par semaine d'instruction religieuse (éveil a la foi / catéchése)
en complément des heures d'enseignement obligatoires. Dans le respect de la liberté de culte,
chaque famille peut librement choisir entre un temps de catéchese ou bien de culture religieuse
proposé sur le méme créneau horaire.

9. EDUCATION PHYSIQUE

Les activités sportives font partie du programme des apprentissages : seul un certificat médical
entraine la dispense du cours d’EPS ou autre activité sportive.

e Une paire de baskets spécifique pour pouvoir accéder aux salles de sport de la Montpariéere
e Piscine : maillot de bain, bonnet et serviette.

10.PRET DE LIVRES A LA BCD

L’école met en place le prét de livres du CP aux CM2. Les éléves peuvent emprunter 3 livres
tous les 15 jours.

Nous tenons aussi a responsabiliser les éléves. En cas de non-retour des livres confiés ou de
dégradation importante nous serons amenés a demander une compensation financiére.

11.DISCIPLINE

Les éleves et les adultes doivent respecter et appliquer tous les reglements en
vigueur dans [|'établissement : réglement intérieur, réglement de garderie,
reglements de cour, reglements de classe, reglements de BCD.

Tout chatiment corporel est strictement interdit.

18
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Tout membre de l'équipe éducative est autorisé a isoler de ses camarades,
momentanément et sous surveillance, un éleve difficile ou dont le comportement

peut étre dangereux pour lui-méme ou pour les autres.

Les sanctions

En cas de non-respect constaté des différents reglements, I'éleve a le droit de
s’expliquer et de se justifier. Celui qui a mal agi a également le devoir de s’excuser
et le droit d’étre pardonné.

Cependant, une sanction adaptée et proportionnée peut étre donnée par tout
membre de la communauté éducative, témoin d’'un manquement aux reglements.

La sanction peut étre réparatrice (travail d’intérét général, lettre d’excuse, travail
de réflexion ...), punitive (travail supplémentaire, privation d’activité ...) ou
sécurisante (mise a I’écart du groupe, exclusion de la classe ou de la cour ...).

En cas de manquements graves ou répétés et fréquents, le chef d’établissement
convoque :

Le Conseil de remédiation : il est composé du chef d’établissement, de ’enseignant
ou de tout adulte concerné. La présence des parents et de I’éleve est indispensable
dans l'intérét de tous.

Ou

Le Conseil de discipline : convoqué par le chef d'établissement, il est composé du
directeur, du référent de cycle, de I’enseignant ou de tout adulte concerné et d’un
ou deux membres de I’APEL de I'école. La présence des parents et de |'éleve est
indispensable dans I'intérét de tous. lls y seront entendus mais ne participeront pas
aux délibérations du conseil.

Dans l'intérét de tous, afin de préserver la sécurité affective, psychique et physique
des personnes, suite a ces conseils, le chef d’établissement pourra décider d’une
mesure conservatoire, d’'une exclusion temporaire ou définitive de I’établissement.

(Et enfin, soulignons I'importance de la qualité de nos relations école-familles. N
Nous sommes pleinement convaincus qu’une bonne communication entre nous,
une confiance et un respect mutuel sont des gages de réussite scolaire et
d’épanouissement des enfants a I’école.
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feote Convention financiere

Principes de fonctionnement des écoles privées sous contrat avec I'Etat

Linscription d’un éléve dans un établissement privé, sous contrat d’association avec I'Etat, implique
pour les familles des conséquences financieres dans la mesure ou le financement public ne couvre pas
I'intégralité des dépenses : L’Etat rémunére les enseignants ; les forfaits de la Commune couvrent en
partie les dépenses de fonctionnement de I'école.

Ne sont pas compris les investissements immobiliers, les équipements nécessaires (mobilier,
aménagement intérieur et extérieur, etc.) ainsi que les dépenses liées au caractére propre de
I’établissement. C’est a ce titre qu’une contribution est demandée aux familles.

Les frais de scolarité se montent a 376,20 € pour I'année, elles sont définies par le conseil
d’administration de I'OGEC en fin d’année scolaire pour I'année suivante. Cette somme permet
d’assurer un entretien régulier de nos batiments, d’assurer des services tels que garderie, centre de
documentation et de veiller au bon fonctionnement de I'ensemble de I'école. L’assurance scolaire et
extra-scolaire est incluse dans ces frais.

Vous pouvez effectuer vos reglements :

e Par prélevement automatique de 11 mensualités (de septembre a juillet) de
34,20 € par enfant, soit 376,20 euros

e Par cheque bancaire a réception de la facture mensuelle

e A partir du 3°™¢ enfant scolarisé, la participation des familles s'éléve a
23 € par mois, soit 253 euros

Voyages scolaires

Durant lI'année scolaire, des sorties ou voyages pédagogiques peuvent étre organisés. Une
participation financiére pourra alors étre demandée aux familles en fonction du co(t (I’école et I’APEL
prennent en charge une majeure partie du co(t)

Nous privilégions le reglement par prélevement automatigue mensuel

Les familles s’engagent a payer les contributions financieéres pour la scolarisation de
leur(s) enfant(s) a I’école Sacré Cceur. En cas de difficultés de paiement, les familles sont invitées
a rencontrer le chef d’établissement qui conviendra avec elles, d’'un échéancier des sommes a régler.
Un fonds de solidarité peut aussi étre sollicité le cas échéant.

En cas d'impayés, aprés rappels, le chef d’établissement peut décider, aprés consultation du
Conseil d’Administration de 'OGEC, de la non-réinscription de I'enfant pour I'année
scolaire suivante.
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.m Assurance scolaire des enfants

Ecole du Sacré.

LE POIRE-SUR-VIE

Une assurance scolaire et extra-scolaire est obligatoire pour tous les éléves scolarisés. Elle couvre
tous les sinistres causés a autrui et aussi a soi-méme.

A la date du 10 septembre, si la famille ne fournit pas une attestation d’assurance scolaire et extra-
scolaire, I'enfant bénéficiera de fait de I"assurance scolaire et extrascolaire contractée par |'école
aupres de la Mutuelle St Christophe, qui couvre tous les éléves. La notice d’information est visible sur
le site de I'école.

Remarque ! Si vous désirez une attestation d’assurance ou bien déclarer un accident hors temps
scolaire, vous pouvez le faire directement sur leur site internet ou par téléphone :

www.saint-christophe-assurances.fr ou bien les contacter au : 01 56 24 76 00

0
Cﬁ)

Saint-Christophe

MUTUELLE D'ASSURANCES

L'assuwonce an cour froternel

L’assurance
scolaire
de votre enfant

Dés le premier jour de la renirée scolaire 2025-2026, voire enfant bénéficiera de 'assurance scolaire
et extra-scolaire de la Mutuelle Saint-Christophe assurances, premier assureur de I'enseignement privé.

Les atouts de |'assurance scolaire
de la Mutuelle Saint-Christophe assurances

Une protection G chaque instant : En tous lieux, qu’il soit a I'école, En toutes circonstances
24h/24, 345 jours paran, y compris i A la maison, a des activités exira-scolaires... i encas d'accident, de racket
pendant les congés. ou en voyage a |'étranger! i al'école ou surson trajet...

Grace au contrat collectif souscrit par votre établissement, vous pouvez profiter d’une assurance scolaire parmi les plus
complétes et les plus compétitives du marché .


http://www.saint-christophe-assurances.fr/

#’ “K LA RESTAURATION SCOLAIRE

Ecole du Sacré.

LE POIRE-SUR-VIE

La restauration est un service proposé aux familles. Elle est assurée par le College du Puy
Chabot. N’hésitez pas a contacter le colléege au 02 51 31 89 81 pour de plus amples
renseignements.

Conception des repas et des menus :

La fabrication des repas se fait entiéerement sur place, la restauration privilégie les circuits
courts et les producteurs locaux. Les menus du mois sont visibles sur le site de I’école.

La société emploie une diététicienne qui apporte ses compétences aux différents responsables
de la société. Tout au long de I'année, des menus a themes sont proposés : Noél, galette des
rois, Paques, chandeleur, Mardi gras, semaine du goQt, et des animations...

Les éleves des classes élémentaires, des le CP, font I'expérience du self ou ils apprennent a se
servir seuls.

Toute inscription a la restauration scolaire doit se faire aupres du colléege du Puy Chabot.

Les tarifs pour 2026-2027 sont les suivants :

4,95 € par repas soit en demi-pension (4 repas / semaine soit 139 repas par an) : 688 €
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.m L’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Ecole du

LE POIRE-SUR-VIE

L’accueil périscolaire est un service mis a la disposition des familles pour des besoins
réguliers ou occasionnels sans inscription préalable.

En cas de retard le soir, merci de prévenir au 07 82 68 87 03

Les horaires sont les suivants : 7h10 a 8h30
16 h30a19h 00

La garderie du matin : I'accueil de tous les enfants se fait dans les locaux et la cour
des maternelles.

L’étude du soir est proposée de 17h15 a 18h a partir du CE1. L'étude se déroule dans la
mezzanine du préau maternelle pour les CE1 et dans la BCD pour les CE2-CM.

Pendant I’étude du soir, le réle de la personne chargée de surveiller les enfants n'est pas de
vérifier leur travail, mais de les mettre dans de bonnes conditions pour effectuer leurs
devoirs au calme et de les inviter a se prendre en charge.

La garderie du soir : les maternelles jusqu’aux CE1 se trouvent au niveau de la cour
maternelle, les CE2-CM dans la cour élémentaire jusqu’a 18h15. Apres cette heure, ils
rejoignent les plus jeunes dans la cour maternelle.

[ TARIFS (quel que soit la durée en garderie) ]
- Matin 12,50 €
- Soir 12,50 €
- Matin et Soir :3,50€

- Gouter (encas d’oubli) : 1€

Le golter est fourni par la famille. Il est demandé aux parents de ne pas confier a leur
enfant de produits frais, ces golters resteront dans les cartables dans une boite a goater.

L’accueil périscolaire est gratuit pour I’ainé des 3 enfants, d’'une méme famille, qui
fréquente I'accueil périscolaire en méme temps.




@40 0
‘& NOS DEUX ASSOCIATIONS DE
Bele e St PARENTS

Au-dela des éléves et des enseignants, notre école c’est un batiment mais aussi des tables et chaises,
des ordinateurs, des jeux, des outils pédagogiques, de multiples projets a destination des enfants...
Ce sont aussi une (belle !) kermesse champétre et de multiples animations pour la faire vivre !

Tout cet univers qui participe a I’épanouissement de nos enfants est aussi le résultat de
I'implication des parents.

lls prennent une place a part entiere dans la vie de |’école au travers de deux associations :
e L’APEL : Association de Parents d’éleves de 'Enseignement Libre
e |’"OGEC : Organisme de Gestion de I'Enseignement Catholique

Ces associations sont essentielles a I’école ! Leur complémentarité contribue au dynamisme de
I’école ainsi qu’a la qualité de vie et d’apprentissage des enfants. Chacun peut intégrer I'une ou

I"autre et contribuer a la vie de I'école et finalement, a I'épanouissement de nos enfants !

N’hésitez pas a vous manifester si vous souhaitez des informations ou vous investir !

Présence a chaque manifestations de 'école m"i“’%

Lettres d'informations - site internet

Bibliotheque des parents Accueillir et
informer
/

* Elaboration et suivi du budget

Gestion + Etablissement des comptes
financiére et
comptable * Fixation des montants des =

contributions familles [ ] L 28 Soutien financier pour les projets

Soutenir pedagogiques ou extra scolaires par le biais

financiérement de manifestations et opérations de vente

_”

¢ Gestion des richesses humaines

* Responsable de l'application de la loi et de la

Employeur des
personnel non

enseigny

convention collective S

~ » =
¢ Organisation de manifestations : Noél a ‘?E' a= t Rl

LA
e Travaux % % l'école, kermesse, loto... en lien avec TOGEC ARIGr
® Entretien des batiments et du matériel Entretien du

patrimoine

* Projets de rénovation immobilier et

mobiliier/

L'EQUIPE
OGEC 2025-2026

Nous rejoindre |
Des questions ?

Nous rejoindre |

apel@lepoiresurvie-sacrecoeur.fr
Des questions ?

ogec@lepoiresurvie-sacrecoeur.fr
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